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هچکید  
 صورت نگرفته است. هاي آنکاستی ارزشیابی جامعی از ،دیشروع گرد 1394از سال  آموزيمهارت سالهیکدوره اینکه  رغمیعل

ته متوازن روش تحقیق آمیخ طریق از 1بر اساس مدل سیپ 28ماده  نومعلمانسازي ارزشیابی برنامه آماده هدف با این پژوهش
آموز التحصیل مهارتفارغ 2100 هاي بخش کمی با مشارکتداده .شده است) انجامزمانهمهاي تحقیق کمی و کیفی (روش
 براي استان کشور گردآوري شد. 31 اي و نظرسنجی الکترونیکی درگویه 37نامه محقق ساخته از طریق پرسش 28ماده 

کیفی با  هاي بخششد. داده استفاده تأییديتحلیل عاملی  آن از رونباخ و رواییک ضریب آلفاي از نامهپرسش پایایی سنجش
هاي کمی و گردآوري شد. داده مصاحبه طریق از هدفمند گیرينمونه اساس بر آموزيمهارتدوره  یلالتحصفارغ 17 حضور
 قرار وتحلیلتجزیه لیل مضمون موردو تحتک نمونه  t آزمونهاي توصیفی و و به ترتیب از طریق آماره مستقل طوربه کیفی

با نیازهاي دانشی،  آموزانسازي مهارتبافت، میزان تناسب اهداف در نظر گرفته برنامه آماده در مؤلفهداد که  نشان گرفت. نتایج
موزان در آمهارت و نیازهاي )-76/0؛ نمره تی 2 /98بوده است (میانگین:  متوسطپداگوژیک، ارتباطی و فناورانه آنها در حد 

هاي تلفیقی به خصوص مواجهه با کودکان با نیازهاي ویژه و دچار اختلالات یادگیري، توانایی تولید محتواهاي دیجیتال، نگاه
ها از قبیل ارزشیابی توصیفی و تفکر و برخی از درس طورینهمآموزش و مدیریت کلاس در برنامه کنونی لحاظ نشده و 

، شایستگی درونداددر مورد مؤلفه  .انداجرانشدهکامل  صورتبهرنامه قصد شده در عمل قرار گرفتن در ب باوجودپژوهش 
تر از حد هاي آموزشی و پایینزیرساخت تیفیک ؛)60/16؛ نمره تی 3 /38مدرسان بالاتر از حد مطلوب بوده است (میانگین: 

تغذیه و  اسکان، هايزیرساخت طورکلی؛ و به)90/2؛ نمره تی 2 /73بوده است (میانگین:  دارمعنیهمو نمره تی  مطلوب
وضعیت  آموزان فراهم نبوده است. در مورد مؤلفه فرایند،تجهیزات سرمایشی و گرمایشی مناسب براي جمعیت زیادي از مهارت

حال، محدودیت و فشردگی ). بااین61/3؛ نمره تی 3 /08کلی فرایند آموزش بیشتر از حد مطلوب بوده است (میانگین: 
آموزان شده است و در مورد چارچوب و انتظارات از کارورزي و ازحد زمان آموزش باعث خستگی و فرسودگی زیاد مهارتیشب

آموزان از دستاوردهاي برنامه ، میزان رضایت مهارتبروندادهایی وجود دارد. در مورد مؤلفه آزمون اصلح تردیدها و نارضایتی
آموزان از تأثیرات برنامه در توسعه و مهارت )-86/1؛ نمره تی 2 /95ه است (میانگین: در حد مطلوب بود 28سازي ماده آماده

هاي عنوان معلم ابتدایی ناراضی بودند. درمجموع، یافتهدانش فناورانه، پداگوژیک و محتواي خویش براي حضور در مدرسه به
هاي ویژه زیرساختي آن، بهبود دروندادهاي برنامه بهتواند براي بازنگري اهداف برنامه و چارچوب زمانی اجرااین پژوهش می

 قرار گیرد. مورداستفادهوتحلیل دستاوردهاي برنامه رفاهی و آموزشی و فرایندهاي آموزشی و تجزیه

 
 میخته، معلمان آموزش ابتدایی، اثربخشی، پژوهش آمعلمتربیتمعلمان، برنامه درسی  سازيآماده کلمات کلیدي:

 

 
                                                           
۱. cipp 
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 سیاستی هايتوصیهلی و تفصی خلاصه

 و بیان مسئله ). مقدمه1(
ها امکان ارائه آموزش باکیفیت در هایی که به آنهاي آموزشی کارآمد و تجهیز آنها به مهارتسازي معلمان آینده از طریق برنامهآماده

ند که معلمان با دیدگاهی مشخص کاشاره می) 2004( 1براون. شودگذاري ارزشمند و ضروري تلقی میدهد، سرمایهبلندمدت را می
رسد دستیابی به تصورات شوند. به نظر میآموزان وارد کلاس درس میهاي درسی، ارزشیابی و دانشدرباره تدریس، یادگیري، برنامه

پس از ) 2006( 2هاموند دارلینگ در همین ارتباط، .هاي درسی معلمان باشدمطلوب درباره این مفاهیم، وابسته به کیفیت برنامه
براي ورود به حرفه  افتهیسازماندر ایجاد ذهنی  توانندیمرا شناسایی کرد که  ویژگی هفت معلمان، آموزش يهابرنامهبررسی وسیع 

 :از اندعبارت هایژگیومعلمی مؤثر باشند، این 
 بالینی جربیاتت و وزشیآم يهادوره تمام در که پداگوژي خوب از روشن و مشتركانداز چشمبا داشتن  وحدت و انسجام که 

 ردیابی است؛، قابلکندیم نفوذ
 درسی؛ هاتیفعالو  هابرنامهبراي ارزشیابی  شدهتعریف کاملاً استاندارد 
  موضوعی؛ آموزش و اجتماعی يهانهیزم یادگیري، ،ونوجوانکودك رشد حساس به درسی يهابرنامهداشتن 
 آموزشی؛ يهادوره در هادهیا براي حمایت ازو دقیق  گسترده بالینی يوهایسنارو  وجود تجارب 
 مورد در آنها تمفروضا و کشیدن باورها نقدبهو  تحلیل با تمسک به معلمان دانشجو به وجود راهبردهاي شفاف براي کمک 

 یادگیري؛
 میان مدرسان و دانشجو معلمان؛ مشترك باورهاي و مشترك دانش قوي، شبکه روابط وجود 
  از ادهاستف با حیاتی يهاییتوانا وها مهارت بر نمایش دیتأکبا  تدریس از ياحرفه استانداردهاي بر تنیمب يهایابیارزشوجود 

 کارها. نمونه و عملکرد يهاارزشیابی
جان  ؛2004، 3ناي و همکاران(ي گفتهالمللی، محور مطالعات بسیاري بوده است. براي مثال، به توجه به اثربخشی معلم در سطح بین

 مرتبط معلم اثربخشی با میزان »آموزاندانش 5پیشرفت تحصیلی دستاوردهاي در واریانس« از درصد 21 تا 7 بین)، 4،2008هتی
 انحراف سومیک را حدود آموزدانش پیشرفت معلم، اثربخشی در استاندارد انحراف یک این یافته بدین معنی است که افزایش. است

 براي درصد 11 متوسط طوربه( است بیشتر از سواد خواندن ریاضیات در برنامه درسی معلم بخشیدهد و البته اثرمی افزایش استاندارد
هاي دهۀ اخیر و با تأسیس دانشگاه فرهنگیان، بهبود آموزشیک در ایران، طی . )سواد خواندن براي درصد هفت با مقایسه در ریاضی

ابهاماتی در مورد آموزي، سالۀ مهارتحدود یک دهه از اجراي دورة یک حال، پس ازاست. بااین قرارگرفتهموردتوجه بسیاري  انمعلم

                                                           
.۱ Brown 
۲ Darling-Hammond 
۳Nye, B. Konstantopoulos, S. & Hedges, L. V. 
٤ Hattie, J. 
٥ Vriance in achievement gains 
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؛ زارع خلیلی و همکاران، 1400خسروي، (است  شدهمطرحریزي تا اجراي آن، گذاري و برنامه، از مرحلۀ سیاستکیفیت این دوره
1396(. 

واحد درسی و  25 درمجموعمسال یا پودمان است که در رشته آموزش ابتدایی شامل دو نی 28آموزان ماده سازي مهارتبرنامه آماده
است. در  ساعت) 368واحد ( 13ساعت) و نیمسال دوم  336واحد ( 12. نیمسال اول شامل ردیگیبرمساعت آموزش را در  704

اخلاق  ،س درستجربی، مطالعات اجتماعی، مدیریت کلاآموزان دروس تخصصی مانند آموزش زبان فارسی، علومپودمان اول، مهارت
 128ارآموزي ساعت و براي ک 48پژوهی در عمل گذرانند. همچنین براي آموزشپژوهی در عمل و کارآموزي را میاي، آموزشحرفه

وتربیت، علیملسفه تفبدنی، ارزشیابی توصیفی، یافته است. پودمان دوم شامل آموزش ریاضی، قرآن و دینی، هنر، تربیتساعت اختصاص
ساعت در  128ي ساعت و براي کارآموز 48پژوهی در عمل مل و کارآموزي است. مشابه پودمان اول، براي آموزشپژوهی در عآموزش

رزشیابی ا ).1397ن، دانشگاه فرهنگیا 28ماده  آموزانمهارتبرنامه درسی شوند (ساعت را شامل می 192و سایر دروس  شدهگرفتهنظر 
رد: فه اصلی داسه مؤل اصلحارزشیابی  ؛در پایان دوره است اصلح)و یک ارزشیابی جامع (این برنامه شامل ارزشیابی تکوینی، تراکمی 

ام انشگاه انجستاد دهاي فرهنگی و تدریس عملی که باید با حضور معلم راهنما و دو اهاي کتبی (دانشی و عملکردي)، فعالیتآزمون
و  ICDL گانههاي هفتعلاوه بر این، داشتن گواهی مهارت. است امتیاز براي موفقیت در این ارزشیابی ضروري 65کسب حدنصاب  ،شود

دانشگاه  28ماده  آموزانمهارت(برنامه درسی اي الزامی است خوانی قرآن براي دریافت گواهی صلاحیت حرفهمهارت روخوانی و روان
 ).1397فرهنگیان، 

است  قرارگرفته یموردبررسمتعدد و از زوایایی مختلفی  هايپژوهشتاکنون در  28ماده  آموزانمهارت سازيآمادهبرنامه  کهنیاعلیرغم 
میزان رضایت )؛ تحلیل 1401؛ حجازي، 1401 .و همکاران اسلامیي و چالش آن (کارآموزدوره  زیستهتجربه براي مثال، تحلیل _

 يان در بهسازیآموزي دانشگاه فرهنگمهارتر برنامه یتأث)؛ واکاوي 1402 .آخش و دباغ( اجراشدهاز برنامه درسی  28آموزان ماده مهارت
 .زارع خلیلی و همکاران( 28هاي ماده آموزي استخدامیدوره مهارت یشناسبیآس)؛ 1401خسروي، ( 28آموزان ماده مهارت ياحرفه

تحلیل و )؛ 9613 .زارع و همکاران( 28 ماده آموزانمهارت تحصیلی رضایت )؛ ارزیابی1400؛ کاشفی، 1398 .؛ زندي و صادقی1396
مشخص ارزشیابی کیفیت برنامه  صورتبههنوز  _) 1397ن (آموختگان دانشگاه فرهنگیااي (اصلح) دانشهاي حرفهصلاحیت ارزشیابی

آموزان را از مراکز مهارت ادراكآموزان در رشته آموزش ابتدایی در ابعاد مختلف و در قالب پیمایش فراگیري که سازي مهارتآماده
آموزان از ویژه بتواند صداي مهارت صورتبهي کیفی که هاپژوهشکند یا  آوريجمعاستان کشور را  31نشگاه فرهنگیان در مختلف دا

آموزان را از مراکز هایی که بتوانند ادراك مهارتپژوهشخلاء ویژه، بهاست.  نشدهانجاممراکز مختلف دانشگاه فرهنگیان را منعکس کند، 
این پژوهش با وجود ندارد. ها را در سطح ملی منعکس کنند، آوري کرده و صداي آنان در سراسر کشور جمعمختلف دانشگاه فرهنگی
در رشته آموزش  28آموزان ماده سازي مهارتهاي موجود، با هدف ارائه تصویري واضح از کیفیت برنامه آمادهدرنظرگرفتن محدودیت

بهره گرفته و چهار بُعد  )CIPP (  2استافل بیم 1این مطالعه از الگوي ارزشیابی سیپتحلیل جامع،  منظوربهاست.  شدهطراحیابتدایی 
کیفیت  دقیق وتحلیلتجزیهداد را موردبررسی قرار داده است. این روش ارزشیابی امکان داد، فرایند و بروناصلی شامل زمینه، درون

 .براي بازنگري، اصلاح یا تداوم وضعیت کنونی مورداستفاده قرار گیرداند تومیي آن هاافتهیکند و را فراهم می برنامه در ابعاد مختلف
 
 

 . هدف کلی پژوهش2

                                                           
۱.The CIPP (context, input, process, and product) evaluation model 
۲.Stufflebeam, D. L. 
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ون داد بر فرایند و بر در چهار مؤلفه بافت، درونداد، 28ماده  نومعلمانسازي هدف کلی این پژوهش، ارزشیابی برنامه آماده
 اساس مدل سیپ است.

 فرعی پژوهش اهداف .3
هداف برنامه ابا  آنهابا تأکید بر تناسب نیازهاي  28سازي نومعلمان ماده برنامه آمادهتعیین کیفیت زمینه  •

 سازيآماده
 28سازي نومعلمان ماده برنامه آمادهتعیین کیفیت دروندادهاي  •
 28سازي نومعلمان ماده برنامه آمادهتعیین کیفیت فرایندهاي  •
 28ن ماده سازي نومعلمابرنامه آمادهتعیین کیفیت بروندادهاي  •

 

 . سؤالات پژوهش4
 (تناسب اهداف با نیازها) ؟است از چه کیفیتی برخوردار 28سازي نومعلمان ماده برنامه آماده زمینه 
 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 28سازي نومعلمان ماده برنامه آماده درونداد 
  ؟از چه کیفیتی برخوردار است 28سازي نومعلمان ماده برنامه آمادهفرایند 

 ؟از چه کیفیتی برخوردار است 28سازي نومعلمان ماده برنامه آماده برون داد 
 

 : روش پژوهش1 – 2
است. طرح آمیخته  شدهانجام» روش تحقیق آمیخته متوازي«سیپ با  مدل از استفاده با ارزشیابانه است که مطالعه یک پژوهش این

هسه شود (هاي پژوهش استفاده میبه روشی جداگانه در پاسخ به پرسش هاي کمی و کیفی است که هرکداممتوازن، ترکیبی از روش
وتحلیل شوند و پس از تجزیهصورت جداگانه انجام میهاي کمی و کیفی بهآوري داده). در این طرح پژوهشی، جمع130: 1395بایبر، 

و کیفی در این پژوهش بر سؤالات مشترك بر  هاي کمیدهی روشمبناي سازمان .شوندهاي دو مجموعه، نتایج در هم ادغام میداده
 ) بوده است.1983از مدل ارزشیابی سیپ استافل بیم ( مؤلفه بافت، درونداد، فرایندها و برون دادچهار 

 
 جامعه و نمونه پژوهش:

 1404تا  1403ال در س شورکدر سراسر  دانشگاه فرهنگیان 28آموز ماده التحصیل مهارتفارغ نومعلمان جامعه آماري این پژوهش، 
بدین منظور براي   استفاده شد. غیر احتمالی گیرينمونهدر بخش کمی براي بررسی نظرات معلمان از پیمایش الکترونیکی و  هستند

هاي با کنندگان در استاناستان کشور انجام شد. تعداد شرکت 31اجراي پیمایش، مکاتبات رسمی و تلفنی با کارشناسان پژوهشی در 
 کرمان، اصفهان، شرقی، آذربایجان غربی، و جمعیت دانش آموزي بالاي نیم میلیون (آذربایجان 28الاي معلمان ماده جمعیت ب
 (زنجان، هاي با جمعیت کمترو در استان نمونه نفر100 مازندران)،  و البرز بلوچستان، و سیستان تهران، رضوي، خراسان خوزستان،

 قم، اردبیل، اراك، قزوین، هرمزگان، بوشهر، یراحمد،بو و کهگیلویه شمالی، خراسان بی،جنو خراسان کردستان، لرستان، سمنان،
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از  معلم 2100هاي ناقص، نفر تعیین شد. پس از حذف داده 50 ایلام)،  و بختیاري چهارمحال همدان، ،کرمانشاه گیلان، گلستان،
شناسی )، روان٪7,9)، شیمی (٪33متعلق به علوم تربیتی (هاي متنوع دانشگاهی در پیمایش شرکت کردند، که بیشترین سهم رشته

 .بود )، ٪7,4( شناسی) و زیست7,5٪(
استان  12ر دکننده از شعب دانشگاه فرهنگیان شرکت 17در بخش کیفی، با رعایت اصل اشباع و درنظرگرفتن معیارهاي مشخص، 

ان ري و کردستان، ساچستان، اراك، زنجان، یزد، هرمزگان، تهرکشور شامل ایلام، خوزستان، کرمان، بوشهر، گلستان، سیستان و بلو
وره ابتدایی از دتدریس در مدرسه و مشغول به تدریس بودن در  سال 3تا  1تجربه  که براي انتخاب آنها دو شرط انتخاب شدند.

 هاي اول تا ششم در نظر گرفته شد.پایه
 

 ابزار

 آموزانمهارت سازيآمادهارزشیابی برنامه  نامه: پرسش28آموزان ماده سازي مهارتنامه ارزشیابی برنامه آمادهپرسش
کمی استفاده شد. مراحل ساخت و  يهادادهنامه محقق ساخته براي گردآوري هاي مورد ارزشیابی از پرسش: با توجه مؤلفه28ماده 

اي درجه 5گویه و در طیف مقیاس لیکرت  37، با »1هااستخر اولیه گویه«محقق ساخته به شرح زیر است: ابتدا  نامهپرسشاعتباریابی 
بر  هاهیگو)، تنظیم و براي هر مؤلفه، تعدادي گویه در نظر گرفته شد، این 1؛ کم = 2؛ کم = 3؛ متوسط = 4؛ زیاد = 5(خیلی زیاد = 

انجام شد. در گام دوم،  28ماده  ننو معلما سازيآمادهاساس ادبیات پژوهش در ایران و توجه به ساختار مدل سیپ و اساسنامه برنامه 
گویه توافق حاصل  38 يرونظر ارسال گردید و درنهایت بر صاحب 8صورت مجزا براي نامه، بهبررسی روایی محتوایی و صوري پرسش

لیل عاملی از طریق تح »28ماده  آموزانمهارت سازيآمادهنامه محقق ساخته ارزشیابی برنامه پرسش«گردید. در ادامه، روایی سازه 
هاي بر روي گویه _داد، فرایند و برون داد زمینه، درون مؤلفهبا تحلیل چهار  2بیشینه نماییدرست برآورد تاییدي مرتبه اول با روش 

 روایی سازه ابزار را تایید کرد.  و شاخص هاي برازش قرار گرفت موردبررسی _مرتبط 
پروتکل مصاحبه با مهارتآموزان ماده 28: در بخش کیفی، جمعآوري دادهها از طریق  پروتکل مصاحبه نیمهساختاریافته انجام 

داد ، فرایند و بروندروندادي الگوي ارزشیابی سیپ شامل بافت، هاي  پروتکل مصاحبه به شرح زیر و همسو با چهار مؤلفهپرسش شد.
 تدوین شده بود. 

 م براي توانمندسازي شمااز دانش محتوایی، فناورانه و پداگوژي لاز 28 آموز مادهسازي تربیت مهارتساله آمادهآیا برنامه یک •
 در عرصه معلمی برخوردار بوده است؟

 با نیازهاي آموزشی شما سازگار است؟ 28آموز ماده سازي تربیت مهارتساله آمادهآیا برنامه یک •
افزاري و جو حاکم افزاري و نرمظر امکانات سختاز من 28آموز ماده سازي تربیت مهارتساله آمادهمحیط آموزشی برنامه یک •

 برکلاس درس و دانشگاه چگونه است؟
سازي تربیت ساله آمادهکیآیا استادان از دانش تخصصی لازم در ابعاد مختلف (دانشی، فناورانه و آموزشی) براي اجراي برنامه  •

 برخوردار بودند؟ 28آموز ماده مهارت
 آموزان در حین اجراي برنامه چگونه بوده است؟سنجش یادگیري مهارت طورکلی راهبردهاي آموزشی وبه •
 ت؟اي داشته اسبرنامه ازنظر دانش محتوایی، فناورانه، پداگوژي چه تأثیراتی بر روي درك شما از آموزش مدرسه •

                                                           
۱ Pool Items 

۲ Maximum Likelihood Estimation (MLE) 
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پس از هر مصاحبه صورت گرفت. ها بلافاصله دقیقه انجام شدند، و تحلیل داده 80تا  30صورت تلفنی و در بازه زمانی ها بهمصاحبه
کنندگان، اصول محرمانگی رعایت شد، امکان ترك مصاحبه فراهم بود، و نظرات با اسم مستعار گزارش شدند براي حفظ حقوق شرکت

 .تا امنیت اطلاعات حفظ شود
 

 هاوتحلیل دادهتجزیه
شامل ر توصیفی و استنباطی تحلیل شدند. آمار توصیفی نامه با استفاده از آماشده از طریق پرسشهاي گردآوريدر بخش کمی، داده

 ها، آزموننرمال بودن توزیع داده بهباتوجه. همچنین، گرفته شدها کار هاي مؤلفهبراي بررسی ویژگیمیانگین، درصد، کجی و کشیدگی 
 tدر بخش کیفی، تحلیل  .ها ارائه شوددادهتري از قرار گرفت تا ارزیابی دقیق مورداستفادهجهت استخراج نتایج استنباطی   1تک نمونه

 ها به کار گرفته شد.متن مصاحبه کدگذاريمحتواي کیفی با رویکرد استقرایی براي 
 نتایج

داد، فرایند و ، درونزمینه که در قالب  چهارگانه   پردازیم ها میها و پرسشنامهحاصل از مصاحبههاي به بررسی داده قسمتاین در 
  ه شده استارائ داد برون

 28ماده  نومعلمانسازي برنامه آماده زمینه (تناسب اهداف با نیازها)کیفیت ). 1

 2100وتحلیل نظرات استفاده شد. تجزیه گویه 8 از براي سنجش زمینهشود . مشاهده می1جدول طور که در همان: : نتایج کمی1,1
کنندگان (میانگین، از شرکت درصد 60 دهد کهیمآنان نشان  ايهز آموزشینیا کننده در خصوص میزان پاسخگویی دوره بهشرکت

دهد زمینه در دامنه مطلوب یمدار نبوده است که نشان درصد معنی 5در سطح  نیز )-76/0)، رضایت داشتند و نتایج آزمون تی (98/2
 قرار نداشته است.

فتن مباحث یاد گر« هباز پاسخگویی با نیازهاي آن به ترتیب  آموزانمهارتکه بیشترین و کمترین میزان رضایت  دهدیمنشان  هاداده
 60ت بیشتر از در یک مورد رضای موردبررسیموضوع  8. در بین شودیممربوط » یاد گرفتن مباحث درس علوم اجتماعی«و  »فارسی

اوت میانگین میزان ن، مقایسه تفهمچنی اند.داشتهدرصد قرار  54تا  60متوسط بین  يمندتیرضامورد در دامنه  6درصد بوده است و 
 6تفاوت میانگین  دهدیمنشان  3از تناسب دوره با نیازهاي آنان از طریق آزمون تی تک نمونه با میانگین ثابت  نومعلمانرضایت 
ح در سط» طراحی درس يهاروشیادگیري «و » آسمانی و قرآن يهاهیهدیادگیري درس «موضوع  2و  داریمعن 0./5در سطح  موضوع

 شود.نمیدر سطح مطلوب ارزشیابی  موضوعات کیفیت اغلب درمجموعنبوده است و  دارمعنی 5/0

با  28آموزان ماده مهارت يسازکنندگان درباره تناسب اهداف برنامه آمادهشرکت يهادگاهیتجارب و د لیحلت :: نتایج کیفی2,1
 :منجر شد یدو مضمون اصل ییآنان به شناسا يازهاین

آموزان ماده باوجوداینکه مهارتو فناورانه:  کپداگوژیهاي کافی یادگیري براي توسعه دانش محتوایی، نبود فرصت ،1مضمون 
کنندگان از منظر دانش محتوایی براي هاي شرکتتحلیل دیدگاه .بگذرانندهاي اول و دوم را در پودمان هاي تخصصیباید ماژول 28

هاي متعددي از تأثیر مثبت روایت به زمان بیشتري براي ارتقاي دوره نیاز است. دهدیمنشان وظیفه معلمی در مدارس ابتدایی انجام
کفایت هاي زنجان و کردستان) و عدمو ریاضی (در استان هاي زنجان، کردستان، تهران)هاي آموزش و طراحی فارسی (در استانماژول

                                                           
۱ . One Sample t-Test 
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هاي بوشهر، گلستان و کرمان و غیره) و ریاضی (استان ن براي تدریس فارسیآموزاکردن مهارت سازي براي آمادهو کیفیت برنامه آماده
هایی از ماژولآموزان گزارش کردند که شده است. همین طور، تعدادي از مهارتهاي بوشهر، گلستان و کرمان و غیره) گزارش(استان

هاي ناقص در معرض آموزش بسیار صورتبه و اندجامع تجربه نکرده صورتبهقبیل ارزشیابی توصیفی یا تفکر و پژوهش را 
ماژول ارزشیابی توصیفی یا الگوهاي تدریس آموزشی منظمی به ، در مورد پداگوژياند. در بعد دانش مرتبط با آنها قرارگرفته

ندگان در کنهاي درس برخی از شرکتحال، در مورد چگونگی انجام طراحی آموزشی و مدیریت کلاسبااین آموزان داده نشد.مهارت
آموزان دانش کافی در دسترس آنها قرار اند. بدین ترتیب، در این حوزه هم مهارتاند که تجاربی داشتهشهرهاي ساري و یزد ذکر کرده

 داده نشد، هر چند تجارب مثبتی هم وجود دارد.

، ویژه یازهاين یا با کودکان خاص نیازهاي به دهدکنندگان نشان میتحلیل تجارب شرکت، نیازهاي آموزشی دیده نشده: 2مضمون 
طور، در مینه. اساساً در برنامه درسی معلمان ابتدایی دیده نشده است فعالبیش کودك با آموزانمواجهه مهارت نحوه آموزش

 کلیدي نقش ريفناو که امروز دنیاي در ویژهبه ،الکترونیکی محتواي تولید و دیجیتال سواد درس به نیاز احساس فضاي کنونی
 جايهب ابتدایی سیدر برنامه بر تمرکز هاي دیگري از قبیلآموزان، همچنین، بحثمهارت. آموزان یادآوري گردیدتوسط مهارت دارد،
زم التوجه لاعنوان موضوعات به داريکلاس هايمهارت به پرداختن و تلفیقی هايآموزشسمت  به نگاه تغییر نظري، مباحث طرح

 .است آموزاندانش تنوعم نیازهاي به پاسخگویی براي آموزشی هايروش در بهبود و بازنگري به نیازدهندة شانن هاتم این اشاره کردند.
 

 28ماده  نومعلمانسازي برنامه آمادهدادهاي . کیفیت درون2
و  اناتکام فتکی _ 14 تا 9 هايگویه – دو مقوله شایستگی مدرسان یقطراز  داددرونارزشیابی : هاي کمی. تحلیل داده1. 2

ناسب تدر خصوص کننده شرکت 2100وتحلیل نظرات ). تجزیه2قرار گرفت (جدول.  یموردبررس 20 تا 15 هايگویه_ زاتیتجه

ایت )، رض06/3کنندگان (میانگین، از شرکت درصد 61 که دهدیمآنان نشان  هايز آموزشینیا ي برنامه بادادهادرون

در دامنه  دادهادرون درمجموع دهدیمدار بوده است که نشان درصد معنی 5در سطح  نیز )-74/10و نتایج آزمون تی ( داشتند

 مطلوب قرار دارند.

و  بوده است داریهم معنو نمره تی  کنندگان بالاتر از حد متوسط بودهتأثیر شایستگی مدرسان، رضایت شرکتملاك  مورد در
 .)60/16ره تی ؛ نم3 /38(میانگین:  اردد ی مدرسان در دامنه مطلوب قرارآموزان شایستگدهد ازنظر مهارتاین نمره نشان می

 راي تدریسبانگیزه مدرسان  دهدیمدر سطح نشانگرها و بررسی میانگین و مقایسه آنها با نقطه مرکزي نشان  هاداده وتحلیلتجزیه
؛ نمره 3 /44ین: (میانگ یسرحین تددوره و  يارزبرگ لوس درس در طکلادر بی داشاطبعی و شوخ؛ )15/8؛ نمره تی 3 /23(میانگین: 

ت مکاناده از اتفاس؛ ا)77/17؛ نمره تی 3 /46(میانگین:  یسرتد حیندر دوره و  آموزانمهارتهاي پرسش بهپاسخگویی  ؛)47/17تی 
 يتصویرو  يرتانوش ،غیرکلامی، کلامی_ی طتباهاي ارمهارت؛ )32/9؛ نمره تی 3 /25(میانگین: یس رتدزش و موآي ابر يزمجا يفضا

؛ )53/19؛ نمره تی 3 /49(میانگین:  یسرتدرد موع تسلط علمی بر موضو ؛ و)63/18؛ نمره تی 3 /45دوره (میانگین: ل وط درساتید ا _ 
رهاي ن در نشانگکه وضعیت شایستگی مدرسا دهدیمآزمون تی نیز نشان  يداریمعنسطح بررسی بالاتر از نقطه متوسط بوده است و 

 در دامنه مطلوب قرار دارند. هذکرشد
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بوده  داریهم معنو نمره تی  تر از حد متوسط بودهکنندگان پایینرضایت شرکت، »هاي آموزشیکیفیت زیرساخت«در ملاك 
 وتحلیلتجزیهتر، . در سطح خرد)90/2؛ نمره تی 2 /73آموزشی است (میانگین:  يهارساختیزاست که بیانگر نامطلوب بودن وضعیت 

 /81ین: (میانگیشی سرماو گرمایش وضعیت  دهدیمدر سطح نشانگرها و بررسی میانگین و مقایسه آنها با نقطه مرکزي نشان  هاداده
 منابع به سترسید تمکاناا؛ )_ 69/24؛ نمره تی 2 /29ي (میانگین: اربرگز محل اغذ سلف ه،بگااخو رفاهی تمکاناا)؛ - 24/6؛ نمره تی 2

 یدئوو قبیل از آموزشیککم سایلو؛ دسترسی به )_ 85/25؛ نمره تی 2 /27(میانگین:  _ ...و لیجیتاد و فیزیکی ھکتابخان مانند _ علمی
ط بوده است و بررسی از نقطه متوس ترنییپا؛ )_ 57/10؛ نمره تی 2 /70. (میانگین: ..و ینترنتا ھب سترسید ،کامپیوتر، جکشنوپر

تی دیگر ي زیرساخدر نشانگرها که کیفیت این نشانگرها در دامنه نامطلوب قرار دارد. دهدیمآزمون تی نیز نشان  داريمعنیسطح 
 دوره ياربرگز محل هايکلاس ازهندا)؛ 02/3؛ نمره تی 3 /08ي دوره (میانگین: ارمحل برگز _صندلیو میز _کلاسی ت مکانااشامل 

 توانیمآزمون تی  داريمعنیسطح  بر اساسمتوسط بوده است و  بالاتر از نقطه هانیانگیم)؛ 47/8؛ نمره تی 3 /23(میانگین:  شیزموآ
 میزان رضایت از آنها مطلوب گزارش کرد.

 
منجر به  28آموزان ماده سازي مهارتداد ارزشیابی برنامه آمادهکنندگان در مورد درونتحلیل دیدگاه شرکت: . نتایج کیفی2,2

 :گردیدزیر سه مضمون  شناسایی

 اناکثر شعب دانشگاه فرهنگیدهد که کنندگان نشان میتجارب شرکت تحلیلهاي رفاهی: یین زیرساخت، کیفیت پا1مضمون 
آموزان نیز تموجب اعتراض مهاروضعیت و این دچار مشکل بودند  غذا و خوابگاه به دسترسی خدماتی از قبیل ارائه نهیدرزم

 کردستان هرمزگان، هاياستان در ژهیوبهدوره،  برگزاري در محلمناسب  سرمایشی تجهیزات نبود و گرم طور، هوايهمین. شده است
 اراك، مانند قمناط برخی در گرمایشی و سرمایشی هايزیرساخت کیفیت هرچند،. بوده است مطرح بزرگ چالش یک عنوانبه بوشهر و

، سیستان و بوشهر و کردستان لیقببرخی شعب دانشگاه فرهنگیان (از حال، از شده است. بااینگزارش مطلوب ایلام و زنجان
رسد وجود به نظر می. است شدهنیز گزارش توالت و صندلی مانند زیرساختی اولیه امکانات در شدید بلوچستان)، ضعف

ي برجا یادگیري و زندگی کیفیت آموزشی و محیط در آموزان راو آرامش مهارت تأثیرات منفی بر آسایش تواندچنین کمبودهایی می
 بگذارد.

 هايکلاس زاريبرگ براي کامپیوتر و پروژکتور مانند آموزشی تجهیزات وجود: آموزشی تجهیزات کفایت حداقلی ازنظر ،2مون مض
انند زشی، متجهیزات آمو آموزان درمجموع گزارش کردند کهمهارت. آیددر فضاي کنونی از ضروریات اولیه آموزش به شمار می

م ات در هنگاظر تجهیزهاي ارائه آموزش ازنرسد حداقلبه نظر می آنان وجود داشته است.وزشی هاي آمپروژکتور و کامپیوتر، در محیط
 ها وجود داشته است.آموزي در اکثر شعب دانشگاه فرهنگیان در استانبرگزاري دوره مهارت

توانمندي نسبی شده است. نخست، این مضمون از چهار مقوله تشکیل :، رضایت نسبی از کیفیت اساتید پودمان3مضمون 
 اساتید وجود. به عبارتی هم شواهدي دال بر دهنده وضعیت مرزي استهاي دریافت شده نشاناست که تحلیل ایده اساتید

هم شواهد منفی وجود داد که  ،هاي هرمزگان و ایلامویژه در استانمؤثر در آموزش است بهتجربه داري  سلط بر موضوعات تخصصیم
تواند به مانعی براي ارائه آموزش باکیفیت تبدیل شود. بخش نیست و میرضایت کردستان و خوزستان در داساتی برخی تحصیلی سطح

همه واقعیت پردازد. البته، اینآموزش می تسهیل براي ایتا مانند آنلاین هايمقوله دوم، به تعامل اساتید با دانشجویان از طریق گروه
وجود دارد. به این معنا که در  متناقضی شواهد هاي آموزشی در کلاس درس لی از فناوريگیري و استفاده عمنیست و در مورد بهره



وهشت در رشته آموزش ابتدایییستب آموز مادهسازي نومعلمان مهارتارزشیابی برنامه آماده ی:استیهاي سو توصیه یلیخلاصه تفص  

 

  
 10 

 

استادان در کردستان از ابزارهاي  گیريکنند و بهرهفناوري در میدان آموزش استفاده می ها از قبیل ایلام استادان ازبرخی از استان
تجربه برخی  شود.هاي رهبري جریان آموزش مربوط میویژگی هاي سوم و چهارم بهشده است. مقولهفناورانه کمتر گزارش

که احتمالاً به پویایی روابط  آموز و استاد استآموزان حاکی از فضاي انتقادناپذیري و حفظ رابطه رسمی میان مهارتمهارت
نیز  شعبات شهر تهرانیکی از  در ویژهبه آموزان،مهارت مشارکت برانگیختن در اساتید برخی انسانی آسیب خواهد زد. از طرفی ناتوانی

 ارتباط مؤثر و پویاي آموزشی است. بودنکمتکرار همین نبود یا 

 

 28آموزان ماده سازي مهارتکیفیت فرایند اجراي برنامه آماده یابیارزش .3

دریس ، کیفیت ت)22تا  21هاي گویه(جو آموزشی : است ملاكفرایند در این گزارش شامل چهار  مؤلفۀ هاي کمی:. تحلیل داده1. 3
 .اندانگر ارزیابی شده). این معیارها در قالب هشت نش28تا  26هاي ) و کیفیت سنجش (گویه25، کارورزي (گویه )24تا  23هاي گویه(

از  درصد 62که  دهدها نشان میکننده درباره میزان پاسخگویی دوره به نیازهاي آموزشی آنشرکت 2100تحلیل نظرات 
درصد  5طح سدر  ،)61/3(. علاوه بر این، نتایج آزمون تی اند) از کیفیت دوره رضایت داشته02/3کنندگان (میانگین: تشرک

 .معنادار بوده که حاکی از قرار داشتن کیفیت فرایند در محدوده مطلوب است
فر رد شده و صه این معنا که فرض معنادار بوده است، ب 42/5نمره تی درصد و  5در سطح  3٫14ملاك جو آموزشی با میانگین 

هاي ه درخواستب کیفیت پاسخگویی کارکناننشانگر ، در این ملاك، حالبااین .قرار دارد میانگین جو آموزشی در دامنه مطلوب
. )23/0تی  ؛ نمره3 /01 (میانگین: در دامنه مطلوب قرار نداردو  معنادار نبوده است از لحاظ آماري 3میانگین  باوجود آموزانمهارت

 تب قرار داشنه مطلواست و در دام و معنادار بوده آموزان در سطحی بالاتر از متوسط قرار داشتهاحترام به مهارتاز سوي دیگر، 
 .)23/10؛ نمره تی 3 /29(میانگین: 

در دامنه  05/0از بالاتر  داريمعنیو به دلیل سطح کیفیت تدریس، وضعیت میانگین بالاتر از متوسط بوده است در خصوص ملاك 
 وآموزان از تجربیات تحقیق سطح نشانگرهاي این ملاك، میزان رضایت مهارت در .)95/5؛ نمره تی 3 /15مطلوب قرار داشت (میانگین: 

سئله، کار عملی و هاي تدریس فعال از قبیل حل مو بهره گیري استادان از روش) 95/5؛ نمره تی 3 /15مطالعات فردي (میانگین: 
در  در تحلیل آزمون تی، 0٫05و سطح معناداري بالاتر از  3از  تربزرگهمگی با میانگین ، )95/5؛ نمره تی 3 /15وهی (میانگین: کارگر

آزمون  ه بر این، نتایجبوده است. علاو تر از نقطه مرکزيملاك کیفیت کارورزي، میانگین بزرگدر مورد  .گیرنددامنه مطلوب قرار می
؛ نمره تی 3 /40نگین: (میا دهد این ملاك نیز در دامنه مطلوب قرار دارددرصد معنادار بوده که نشان می 5سطح نیز در  )-76/0(تی 
ین: (میانگ ستاقرار داشته  تر از نقطه مرکزيمیانگین پایین بر اساس آماره ملاك کیفیت سنجش یادگیريهمین طور،  .)56/14
 95) در سطح 3شده (نمره داري با نقطه میانگین تعیینتفاوت معنی که دهدیمن نتایج آزمون تی نشا؛ )- 17/4؛ نمره تی 2 /89

تر از نقطه گینی پاییناز میان سه نشانگر مرتبط با این ملاك، دو نشانگر زیر میان .گیرددرصد داشته و در دامنه مطلوب قرار نمی
گر در دامنه مطلوب قرار دهد این دو نشانکه نشان می اندنبودهدرصد معنادار  5مرکزي انتخابی داشته و نتایج آزمون تی نیز در سطح 

 :ندارند
 ،)- 93/5؛ نمره تی 2 /83(میانگین: رسانی درباره آزمون اصلح آموزان از اطلاعرضایت مهارت •
 )،- 30/13؛ نمره تی 2 /61(میانگین:  شده سیتدرهمسویی میان محتواي آزمون اصلح و محتواي  •

ه تی وده و آماررکزي بمهاي متنوع سنجش داراي میانگین میزان رضایت بالاتر از نقطه گیري مدرسان از تکنیکهره، نشانگر بحالبااین
 ).28/9مره تی ؛ ن3 /24(میانگین:  این نشانگر در دامنه مطلوب است قرارداشتندرصد داشته که بیانگر  95معنادار در سطح 
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 نجر به شناساییم 28آموزان ماده سازي مهارتدر مورد فرایند ارزشیابی برنامه آماده کنندگانتحلیل دیدگاه شرکت: نتایج کیفی .2,3

 شش مضمون زیر گردید.

ست بدین معنی ا شده است. اینشعب استانی دانشگاه فرهنگیان، مثبت گزارش درتعاملات انسانی فضاي کلی جو آموزش:  ،1مضمون 
در  بود. زدهرقمآموزان ا حدي اخلاقی و انسانی و تجربیات هیجانی مثبتی براي مهارتت آموزانمهارتبا  دکه تعامل کارکنان و اساتی

شده است که م گزارشنامناسب ه برخورداراین تجربه تعاملی و  در ،آموزان، هم نکته منفی گزارش نشده است. البتهمیان خود مهارت
 تعداد این برخوردها ناچیز و فضاي کلی مثبت است.

ي تا حد وترین شیوه تدریس در آموزش حضوري اینکه سخنرانی رایج رغمعلیتدریس:  متنوع هايروش از گیري، بهره2مضمون 
از  لهاي دیجیتاها و ابزارکنندگان گزارش کردند که برخی از مدرسان از رسانهحال، تعدادي از شرکتآموزان است. بااینمجازي مهارت

 نیز اقدام ز کلاس درسو باز کردن و بردن آموزش فراتر اتبادل تجربیات آموزشی براي ها انرسی و پیامآموزشکمکقبیل فیلم، وسایل 
 دارس را بهملی در اند که آنها تجارب و مسائل عمکنندگان نیز ذکر کردند که مدرسان فضایی فراهم کردهاند. برخی از شرکتکرده

ي هاموزشآلوگ در هاي شفاهی و تجربه گفتگو و دیاستفاده از ارائهاکنندگان به درون کلاس بیاورند. همین طور، برخی از شرکت
ي متنوع هاوهیشگیري از این ی اشاره کردند. بهرهپژوهپژوهشی از طریق درس هايفعالیتآموزان به انجام تشویق مهارتکلاسی و 

 یادگیري از همدیگر منجر شود.تقویت تفکر انتقادي و  تواند امکانی برايمی

برو است. با چهار چالش رو 28آموزان ماده سازي مهارتبرنامه آماده: آموزش فرایندهاي زمان و فشردگی چالش ،3مضمون 
 در هاودمانپ برگزاري و رسمی روزهاي در تدریس زیاد بار. گذاردمی تأثیر یادگیري کیفیت بر که است زمان فشردگی نخست،

 هايزهباهاي درس حاضر شوند. دوم، و با تمرکز کافی در کلاس مؤثر به طور نتوانند نآموزامهارت که شودمی باعث هفته، روزهاي آخر
ف اي درسی مختلاز برنامه در واحده آموزشی مورد انتظار دامنه اهدافبا  هاپودمان در نظر گرفته براي اجراي کوتاه زمانی

 ايبر ناکافی زمان بلکه گذارد،می منفی تأثیر ریاضی مفاهیم و فارسی زبان یادگیري بر تنهانه این وضعیت رو،سنخیت ندارد. ازاین
 بالاي یچگال دلیل به آموزانمهارت جسمی و شغلی فرسودگی چالش سوم،. زندمی دامن مشکلات این به نیز استادان تدریس
شنهادي، ه، راهکار پی. بالاخرهاي جسمی و روانی به همراه داشته باشدآسیب تواندمی استراحت است که براي کافی زمان عدم و آموزش

هاي آموزشی هردن دورکها به تابستان و خارج انتقال زمان آموزش پودمان هاي تعطیل سال است.ها به ماهانتقال زمان آموزش پودمان
 هاي یادشده باشد.راهی براي مقابله با آسیباز روزهاي آخر هفته 

یک نقشه منسجم و  از کارورزي تجربیات متفاوتی دارند. برخی به نبود 28ده آموزان مامهارت: کارورزي فرایند بهبود ،4مضمون 
 ارسال و ستدری روش زا برداريهایی از قبیل انجام تدریس و فیلمشفاف ازآنچه باید در کارورزي اتفاق بیافتد، اشاره کردند و به فعالیت

راي ن طرح درس ببرخی از نوشت. کارآموزي اشاره داشتند یتفعال عنوانیک پروژه در مدرسه به درنظرگرفتناستاد یا حتی  به آن
عنوان یک هم به ،کارآموزي کافی براي زمان نگرفتن در نظر دیگر، سوي از عنوان کارورزي سخن گفتند.آن به درنظرگرفتندروس و 

 فتادهینتفاق ان مدرسه نیز دهد کارورزي در محیط واقعی یا هماکنندگان هم نشان میتوضیحات برخی از شرکت. مسئله مطرح شد
 است.

دهد که کنندگان نشان میتحلیل تجارب شرکت: هاي متنوع سنجش یادگیري سطحی و اصیلگیري از روشبهره ،5مضمون 
ها متمرکز هستند و هاي سنجش بر آزمودن دانش و نگرشاند. برخی از روشهاي متنوعی از سنجش یادگیري را تجربه کردهآنها روش

از  ايهاي چهارگزینههاي مداد کاغذي، سؤالات تشریحی و آزمونآزمون دهد؛قرار نمی مورد سنجشآموزان را یادگیري مهارتعمیقاً 
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دهند که هاي عملی و پژوهشی استوارند و به یادگیرندگان این امکان را میفعالیت بر شده،انجامهاي سنجش اند. برخی دیگر ازآن جمله
هاي تیمی و کارهاي عملی است هاي شفاهی، پروژههاي مختلف نشان دهند. این نوع سنجش شامل ارائهزمینههاي خود را در مهارت

 هاي خود را در شرایط واقعی و کاربردي به نمایش بگذارند.کند تا تواناییکه به یادگیرندگان کمک می

 دییتأو  کنندگان تلفیقی از تردیدجارب شرکتتحلیل ت :شدههاي ارائهجامع با آموزش سؤالات تناسب تردید در ،6مضمون 
اند، تدریس شدهصورت متمرکز از طرف دانشگاه فرهنگیان طراحیگونه که بهها همانماژول ها در اجرااست. در برخی از استان

یا عدم  مونآز سؤالات و شده تدریس هايماژول بین ضعیف ارتباط از قبیل مشکلاتی؛ ؛ لذاشوندشوند یا کنار گذاشته مینمی
اینجا  . بدین ترتیب، مشکلی دیگري دربه وجود آمده است تدریس شده آموزشی محتواي با جامع آزمون سؤالات همخوانی

ار د زیاد تکرچند این کآموزان است. هردر میان مهارت» سؤالات آزمون جامع دوفروشیخر«است که همانا بحث از  سر برآوردهاحتمالاً 
 فی نیز دال براز سوي دیگر شواهدي خلا. دهد قرار ریتحت تأث را آموزشی سیستم اعتماد به و اعتبار ندتوانشده است ولی می

شده است زارشگنیز  جامع آزمون جامعیت و مطلوبیت دشواري و معلمی آزمون در نظري مباحث با پودمان نظري هايبحث همپوشانی
 .کندمی دییتأهاي مثبت این موضوع این را جنبه درواقعکه 

 

 28ماده  نومعلمانسازي برنامه آماده کیفیت برون داد یابیارزش .4
تحلیل . است تهقرارگرف مورداستفادهگویه  9، دادبرونشود، براي سنجش مشاهده می .4طور که در جدول همان :. نتایج کمی1. 4

دانش  ،گوژيپدا دانش ،یشتر، ارتقاي تعاملات انسانیب شوق به یادگیريسازي بر کننده درباره تأثیر برنامه آمادهشرکت 2100نظرات 
سازي آماده برنامه آموزان از دستاوردهاي، میانگین میزان رضایت مهارتدرمجموعدهد که ها نشان میفناورانه و دانش محتوایی آن

 /95میانگین: ( بوده استمعنادار ن درصد 5بوده است. همچنین، مقدار آماره تی نیز در سطح  )3تر از نقطه مرکزي (عدد پایین 28ماده 
 .در دامنه مطلوب است دادبرونحاکی از قرار نگرفتن  طورکلیبهاین شواهد . )-86/1؛ نمره تی 2

 
دانش ، )78/2تی  ؛ نمره2 /92(میانگین:  يگیردیا ھب ھعلاقق و شو بر برانگیختندوره تأثیر  يهاملاكدر سطح خردتر، میانگین 

بوده است  3مرکزي  نقطهاز  ترنییپا .)-06/5؛ نمره تی 2 /85(میانگین:  دانش فناورانه، )-33/2؛ نمره تی 2 /93(میانگین:  پداگوژي
کنندگان در رکتش تیرضا زانیماست که  نیکه نشانگر ا انددرصد معنادار نبوده 5هر سه ملاك در سطح  يبرا یآزمون ت جینتاو 

انگین رضایت می ،)04/1؛ نمره تی 3 /04(میانگین:  ارتقاي تعاملات انسانیك در ملامقابل،  در .دامنه مطلوب قرار ندارد
این ملاك  دهدیمدار بوده است که نشان درصد معنی 5 کنندگان بالاتر از حد متوسط بوده است و نتایج آزمون تی در سطحشرکت

 .در دامنه مطلوب قرار دارد
تر از نقطه مرکزي پایین ملاكدهد که میانگین این آموزان نشان میمهارت بهبود و ارتقاي دانش محتواییدوره  ریتأثدر خصوص 

؛ 2 /96(میانگین:  وضعیت آن در دامنه مطلوب قرار ندارد درمجموعو  استدرصد معنادار نبوده  5بوده و مقدار آماره تی در سطح 
براي درس تفکر و  شده افتیدرهاي آموزشاز کنندگان در مورد نشانگرهاي این ملاك، میانگین رضایت شرکت، )-47/1نمره تی 
و نقطه  3تر از میانگین پایین ،)-87/7؛ نمره تی 2 /77(میانگین:  علوم اجتماعیو درس  )-87/7؛ نمره تی 2 /77(میانگین: پژوهش 

 .این نشانگرها استحاکی از وضعیت نامطلوب درصد معنادار بوده که  5همچنین، مقدار آماره تی در سطح  .اندداشته مرکزي قرار
؛ نمره تی 3 /02(میانگین:  درس علوم، )86/0؛ نمره تی 3 /01(میانگین:  در درس ریاضیدانش محتوایی تأثیر دوره بر بهبود 

، حالبااین. قرار داشته است شدن حد واسطکمی بیشتر از میانگین فرض، )47/0؛ نمره تی 3 /02(میانگین:  درس دینی و )38/0
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در  .ها در وضعیت مرزي و نامطلوب قرار دارنددهد آننشان میکه  درصد معنادار نبوده 5ی براي این دروس در سطح نتایج آزمون ت
 5بوده و مقدار آماره تی در سطح  )3( این میان، تأثیر دوره بر ارتقاي دانش محتوایی در درس فارسی تا حدي بالاتر از نقطه مرکزي

 .)95/5؛ نمره تی 3 /17(میانگین: دهد این درس در دامنه مطلوب قرار دارد ان مینشکه  درصد معنادار گزارش شده است
 

 . نتایج کیفی:4,2
یک مضمون زیر  اساییمنجر به شن 28آموزان ماده سازي مهارتارزشیابی برنامه آماده دادبرونکنندگان در مورد تحلیل دیدگاه شرکت

 گردید:
ا با دو ره آموزشی آموزانی که دورر دو سال اخیر، مهارتدآموزان: سازي مهارتمه آمادهتأثیرات تربیتی و روانی برنا ،1مضمون 

ت کلاس ر مدیرید آنهاآمادگی کافی  عدمهاي اساسی، اند. یکی از چالشاند، تجربیات متنوعی را پشت سر گذاشتهپودمان گذرانده
ي از . بسیاراستبوده پداگوژي  يهاز ضعف در آموزشویژه کسرها، بوده که ناشی او تدریس مفاهیم پیچیده ریاضی، به

ان حضور معلم نان ازآحال، برخی از اند. بااینشده را براي بهبود دانش تدریس ناکافی دانستههاي ارائهآموزان کیفیت آموزشمهارت
 علمان جدیدممادگی آی، برخی عدم اند. همچنین، در زمینه دانش محتوایی ریاضها ابراز رضایت کردهباتجربه در تدریس برخی ماژول

زیابی ود مثبت اریاضی خها را در ارتقاي دانش رکه تعداد اندکی تأثیر این دورهاند، درحالیدر ارائه مفاهیم پایه را برجسته کرده
اند. دایی داشتهمقطع ابتر داي دوگانه از آمادگی و ناآمادگی براي تدریس آموزان تجربهدر زمینه دانش محتوایی فارسی، مهارت .اندکرده

، است. همچنین هاي مختلفهاي آموزشی در استانتوجه در کیفیت اجراي برنامهاختلاف قابلدهنده این تفاوت نشان
کنندگان است که به گفته برخی شرکت ها درباره درس تفکر و پژوهش حاکی از اجراي ناقص و ضعیف این پودمانگزارش

، علمان جدیدمورانه هاي آموزشی در ارتقاي دانش محتوایی، پداگوژیکی و فناست. افزایش مشارکت گروههاي تکمیلی انیازمند آموزش
سوي دیگر، فشار  از .را کاهش دهد 28آموزان ماده تواند خلأهاي موجود در آموزش مهارتهاي آموزش ضمن خدمت، میهمراه با دوره

ی بودند، با ت دانشگاهتحصیلا توجه بوده است. این افراد که دارايوارد به مدرسه قابلآموزان تازهروانی ناشی از این برنامه براي مهارت
هاي ي پودمان، اجرابرانگیز بود. علاوه بر اینرو شدند که در مقایسه با فضاي دانشگاه برایشان چالشسطح آموزشی متفاوتی روبه

تنها فشار ئله نهکه این مس ستراحت و آرامش کافی نداشته باشندآموزي در روزهاي پایانی هفته باعث شد نوآموزان فرصت امهارت
 .هایشان نیز تحمیل کردروانی بر آنان بلکه بر خانواده

 

 سیاستی يهاهیتوص
 يورفنااز قبیل  _براي ورود به کلاس درس  28آموزان ماده برنامه درسی کنونی در برابر برخی از نیازهاي آموزشی مهارت ).1(

 ي نومعلمانویژه برابه اختلالات یادگیريایی تولید محتواهاي دیجیتال یا سواد دیجیتالی خویش در نقش یک معلم)، (توان شیزموآ

شود می آید. پیشنهادی آن در این موضوعات یک ضرورت به شمار مینیو بازآفر و دچار خلاء است پاسخگو نیست _آموزش ابتدایی
زم بازنگري لا دبررسی وآموزان ماده از طریق نیازسنجی و ارزشیابی موربرنامه درسی مهارت اخیر کمبودهاي سالهششبه تجربه باتوجه 

 صورت گیرد.
هاي مورد شده در برنامه براي آموزشهاي جدید این دوره، دامنه زمانی اجراي پودمان است که با زمان مشخص). یکی از ضعف2(

شامل ارزشیابی توصیفی،  بخشی از برنامه درسی کنونیعث شده است که انتظار ناهمخوانی جدي دارد. این محدودیت زمانی با
شوند. بخشی  ناقص آموزش داده _زیاد نبود زمان کافی احتمالبه _تفکر و پژوهش در عمل به دلایلی نامشخصی درس 
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طور، این همین. و علوم در جلسات محدودي برگزار شود و پرونده آن بسته شود سیرفاو یاضی ر هايدیگر مثل، ماژول
آموزي آموزي شده است. لذا، بازنگري در تقویم اجرایی پودمان مهارتفشردگی زمانی باعث فرسودگی جسمی و روانی در دوره مهارت

 توان بخشی از تغییرات براي ارتقاي کیفیت برنامه باشد.شود. ارائه پودمان در سه نیم سال، آوردن آن به فصل تابستان میتوصیه می
براي  _ در موضوعات متعددي سازيرضایت از شایستگی مدرسان برنامه آمادهباوجوداینکه در بخش کمی این پژوهش، ). 3(

هاي پرسش ھپاسخگویی ب، دوره ياربرگز لوس درس در طکلادر بی داشاطبعی و شوخمثال، انگیزه مدرسان براي تدریس، 
بوده  د مطلوبحبالاتر از  _ ات درسیعبر موضواساتید تسلط علمی  ،یطتباهاي ارمهارت، یسرتد حیندوره و طی در  آموزانمهارت

اي ظرفیت دان داربهسازي مدرسان و انتخاب استاشود که رو، توصیه میاست، ولی هنوز با نقطه ایدآل فاصله زیادي دارد. ازاین
 ار گیرد.عنوان یک راهبرد بالندگی مداوم مدنظر قربخشی بهبراي کیفیت علمی و با انگیزش بالا

 رمایشی و، امکانات سرمایشی و گهیتغذاز قبیل محل اسکان و  هاي رفاهیکیفیت زیرساخت). دانشگاه فرهنگیان ازنظر 4(
 لقبی از آموزشیمکک و وسایل لیجیتاد و فیزیکی ھکتابخان مانند علمی منابع ھب آموزانمهارت سترسید هاي آموزشی از قبیلزیرساخت

 اسلامی حاکی هاي مجلس شورايطور، گزارش مرکز پژوهشدر مضیقه است. همین ینترنتا ھب سترسیدو  وترکامپی، جکشنوپر یدئوو
ت نسانی وزارنیروي ا انتقال بار تأمینلذا باید گفت که اي دانشگاه فرهنگیان در چند سال اخیر است. از ثابت بودن بودجه هزینه

. تاس سنگین — محدود انسانی نیروي و ضعیف هايزیرساخت و ناتامکا با —وپرورش بر دوش دانشگاه فرهنگیان آموزش
 و تجهیزات ،امکانات از که معتبر ملی هايدانشگاه به انسانی نیروي تأمین از بخشی انتقال با تواندمی بار این سازيسبک

 .نسانی کمک کندموقع نیروي اوري بهتر منابع و تأمین به، به بهرهبرخوردارند باتجربه و کیفی انسانی نیروي
و  ابهاملی کنندگان از وضعیت آن در بخش کمی وباوجود اعلام رضایت جمع زیادي از شرکت» کارورزي«). در مورد ماژول 5(

آموزان ترزي مهارها از چارچوب کارواز قبیل درك ناقص کارکنان پردیس_ و انتظارات از یادگیرندگان محتواتردیدهاي در مورد 
به  وجهبا توضوع، فراتر از این مروبرو است.  _آموزان به مدارس ها با مدارس براي ورود مهارتعامل پردیس، ضعف در ت28ماده 
شده است یعنی آموزان به مدرسه و کلاس درس انجامورود مهارت زمان باصورت همبه هاي اخیرکه کارورزي در سالاین

. اندردهیاري را تجربه نکمعلم شده است و ه آموزشی آنها شروعاند و بعد دورعموماً نومعلمان وارد عرصه تدریس شده
د شوتوصیه می شده است. لذا،یفتضعکارکرد کارورزي که همانا داشتن تجربیات عملی و مفید نومعلمان قبل از ورود به مدرسه است، 

ه بمتعهد شدن تواند ها میز این بازنگريدر مورد انتظارات از کارورزي در موقعیت جدید و محتواي آن بازنگري صورت گیرد. یکی ا
 قبل از ورود به کلاس درس باشد. آموزيبازه زمانی یک ساله دوره مهارت

 یادي ازبراي جمعیت زشود، کنندگان داده میآموزي به شرکتکه براي دادن گواهی پایان پودمان مهارت آزمون اصلح). 6(
است.  برنامه مهم هايخروجیت یفکی . این آزمون براي کنترلم بوده استهاي مختلف کشور مبهالتحصیلان در استانفارغ
د و در ون داده شوبع آزمآموزان از همان آغاز در مورد منارو، براي برطرف کردن ابهامات آن لازم است توضیحات لازم به مهارتازاین

صی لیست مشخس توضیحات کافی داده شود و چکبراي اجتناب از تحمیل سلایق و برداشت شخصی ارزیابان تدری همآنبخش عملی 
 آموزان فراهم شود.براي ارزشیابی تدریس مهارت
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التحصیل از فقدان تأثیرگذاري دوره براي شوق یادگیري بیشتر براي حرفه معلمی فارغ 28آموزان ماده ). درصد زیادي از مهارت7(
آموزان براي با مشارکت مهارت _ 2و منتورینگ 1براي مثال، کوچینگ _ هاي نوآورانهشود در این زمینه ایدهصحبت کردند. توصیه می

تجربه برخی از طریق همکارهاي مدرسان بعد از دوره انجام شود.  تواندیماین کار  اجراي باکیفیت دوره شناسایی و به کار گرفته شود.
بعد از دوره از طریق  درسان) مکوچینگ و منتورینگ(نشان داد است که حمایت پداگوژیک  کنندگانمشارکتاز 

 .گذرا بوده است یرتأثاجتماعی  يهاشبکه
ول از قبیل (دروس مغف دانش محتواییشامل  21در سه شایستگی کلیدي براي حرفه معلمی در قرن  28آموزان ماده ). مهارت9(

ش وژیک و داندانش پداگعلوم)، از قبیل ریاضی، فارسی و  اجراشدهتوصیفی، تفکر و پژوهش؛ یا دروس ناقص  –ارزشیابی کیفی 
 این ربتوسعه تمرکز  خیلی تأثیرگذار نبوده است. لذا، نهیزماحساس ضعف داشتند و معتقد بودند که این پودمان در این  فناورانه

آموزان ارتها براي مههاي متمرکز بر این شایستگیاندازي آموزشطور راهسازي کنونی و همیندر برنامه آماده گانهسههاي شایستگی
 شود.توصیه می

اي زیادي برخوردارند، مانند علوم اقتصادي، بازرگانی، مهندسی شوند از تکثر رشتهي معلمی استخدام میافرادي که براي حرفه). 10(
 باز کردن. ها را براي معلمی و آموزش کودکان آماده نکرده استها اساساً آناین رشتهکامپیوتر، مهندسی شیمی و غیره؛ 

حتی اگر تواند تأثیرات منفی جدي بر کودکان داشته باشد. منظور تأمین معلم سیاستی پرخطر است و میها بهي رشتهدروازه براي همه
 .ي بیشتري خواهد بودبعدها براي این افراد آموزش تخصصی در نظر گرفته شود، نیاز به منابع و هزینه

ي معلمی انتخاب داوطلبان براي حرفه استانداردهايپژوهش،  هايیافته بررسی کارشناسان پنل يبندجمعبر اساس  ).11(
 تواندمی — زندفر تعداد یا تأهل وضعیت مانند —ها و امتیازهاي غیرعلمی . گزینش مبتنی بر سهمیهنیازمند اصلاحات جدي است

حروم کند. گزارش مآموزش باکیفیت  به رسیدست از را کودك هزاران و شود باکیفیت انسانی نیروي حذف به منجر ناعادلانه طوربه
  .اندوپرورش استخدام شدهسال، براي آموزش 55هاي بسیار بالا، مثلاً حدود شده است افرادي با سن

 هاي آموزشی، اما دورهاندبا انگیزه و پتانسیل بالا وارد سیستم شده 28نومعلمان ماده دهد کهنشان می هاافتهی یطورکلبه). 12(
براي تضمین  رورت استها نه یک انتخاب، بلکه یک ضاصلاح دوره .اند این سرمایه انسانی را به طور بهینه توانمند سازندنستهنتوا

 يامدرسهو نظام تربیت  هاي درسنشده در کلاسهاي ناشی از معلمان آمادهکیفیت آموزش و کاهش آسیب

 
 ي پژوهشیشنهادهایپ .6- 4
عملکرد دانش آموزان آنها  هاي اخیر از طریقدر سال 28آموزان دوره ابتدایی ماده التحصیلان پودمان مهارتغ). ارزشیابی عملکرد فار1(

 هاي سواد خواندن و نوشتن، علوم و ریاضی موردبررسی قرار گیرد.در آزمون

                                                           
۱.coaching 

۲.Mentoring 
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فناورانه  دانش ی و عمومی و). انجام مطالعاتی ارزشیابی با جزئیات بیشتر متمرکز بر دانش محتوایی، دانش پداگوژیک تخصص2(
، قرآن) لوم اجتماعیعهاي آسمانی، هاي مختلف برنامه درسی (علوم، ریاضی، سواد خواندن و نوشتن، هدیهدر حوزه 28نومعلمان ماده 

 شود.توصیه می
هاي ضمن خدمت یا وزشاز طریق آم 28دوره ابتدایی ماده آموزان التحصیلان پودمان مهارت). ارزشیابی از تداوم یادگیري فارغ3(

 هاي آموزشی موردبررسی قرار گیرد.پشتیبانی سرگروه

 
 هاي پژوهشتیمحدود .7- 4
و ان در هر دن پودمهاي مدرسان و مدیراآموز بوده است و بالطبع شنیدن تجربهالتحصیلان مهارت). جامعه پژوهش محدود به فارغ1(

 ضعیت کنونی این پودمان فراهم آورد.تري از وتوانست تصویر شفافقالب کمی و کیفی می
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